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(1) VALORACION (PUNTAJE) : (3,6)

{2) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(3) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion de Estandar de Control

1- En el formato N° 13 Encuesta de Percepcién del Estandar de Control, realizada en la Facultad de
Ingenieria Agronémica podemos concluir que el resultado obtenido ha sido SATISFACTORIO, con este
resultado se puede concluir que los encuestados tienen conocimiento acerca de los perfiles disefiados para la
admision y seleccion de nuevos funcionarios, como asi tambien del proceso de reinduccién que permite las
actualizaciones de los funcionarios en las nuevas orientaciones tecnicas y normativas que afectan el
guehacer institucional, sin embargo se observa una insatisfaccién en cuanto a lo que se refiere a incentivos
pecunarios y no pecuniarios adoptada por la Institucion.

(4) Acciones de Disefio e Implementacion (5) Acciones de Ajuste a la Implementacidn

1- Implementar sistemas de quejas y reclamos de
funcionarios que sirvan como referencia para mejorar

los distintos planes de incentivos pecunarios y no Los ajustes a la implementacion se iran realizando de
pecunarios implementado por la Institucion. 2- acuerdo a las necesidades requeridas por cada
Fortalecer la capacitacion permanente de los dependencia

funcionarios para el desarrollo de sus planes y
proyectos en el quehacer Institucional.
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